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ABOUT US

LPK Bintang Indo Copora merupakan salah satu anak perusahaan dari
Corpora Grup. Perusahaan ini di bentuk atas dasar pemenuhan/suply
dalam bidang tenaga kerja yang kompetitif dan kompeten dalam upaya
memenuhi permintaan tenaga kerja melalui PT Jafa Indo Corpora. LPK
Bintang Indo Corpora didirikan pada tahun 2008.

Awal mula dibentuk, perusahaan ini fokus untuk melatih calon pekerja
migran Indonesia pada sektor informal, yaitu keterampilan Baby Sitter,
House Kepper, Care Giver, Cleaning Service, Bahasa Melayu, Bahasa
Inggris, Bahasa Kantonis dan Bahasa Mandarin. Melihat permintaan
pasar tenaga kerja yang berbasis skill yang semakin meningkat di
kawasan Asia dan Eropa, maka kami melakukan terobosan baru yaitu
membuka Jurusan Baru yaitu perlatihan bahasa Jepang pada tahun
2020. Tidak hanya membuka kursus bahasa jepang, kami juga telah
menjalin kerjasama pelatihan dengan pemerintah setempat dan
sekolah-sekolah guna kebutuhan sesuai dengan
permintaan.

memenuhi

Kerjasama pelatihan yang kami lakukan antara lain adalah bidang
keterampilan pengelasan, otomotif, Manufaktur, Pengolahan Ikan,
Pengolahan Makanan, Pertanian, Perawatan Jompo dan lain -lain.
Dengan kerjasama Workshop ini, diharapkan dapat memenuhi seluruh
aspek kejuruan keterampilan sesuai dengan permintaan pasar tenaga
kerja.

Berperan sebagai lembaga pelatihan kerja yang sudah tersertifikasi
dari BNSP (Badan Nasional Sertifikasi Pofesi), kami selalu menjaga
kualitas peserta didik kami agar dapat diterima di pasar kerja.
Menggunakan kurikulum terbaru dan selalu terbarukan, dimaksudkan
agar setiap lulusan LPK Bintang Indo Corpora mampu bersaing di pasar
nasional maupun internasional.

Akhirnya kami hanya bisa menyampaikan, kepuasan pengguna adalah
kebanggaan kami. Metode pembelajaran yang terbarukan merupakan
aspek utama dalam proses pelatihan para pekerja.
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Menciptakan tenaga kerja yang terampil, ahli, produktif dan kompeten serta
berdaya saing tinggi
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1. Memberikan pelayanan pelatihan tenaga kerja yang berkualitas sehingga
menciptakan Angkatan kerja yang berdaya saing tinggi
BRENDEVCAMEERT BcHDEDBNAMER Y —EADRH
2. Melaksanakan Pendidikan pelatihan sesuai dengan kurikulum terbaru
berbasis kopetensi yang berkesinambungan
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3. Menjalin kemitraan dengan Perusahaan dan instansi terkait dalam Upaya
penyaluran Tenagakerja
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4. Meningkatkan relevansi dan efisiensi program pelatihan sesuai dengan kebutuhan
dan perkembangan permintaan Tenagakerja
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5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana guna menunjang proses pelatihan
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DODI SUARDI

Owner Corpora Group

Tidak ada yang mustahil di dunia ini, semua bisa terwujud dengan kerja keras dan keuletan. Kami
mendirikan perusahaan ini pada tahun 2008 dengan berbekal 7 karyawan. Seiring berjalanya
waktu kami terus berkembang dan telah membuka kantor cabang di beberapa provinsi, antara lain
Provinsi Jawa Tengah, Jawa Barat, Jawa Timur, Nusa Tenggara Barat, Provinsi Lampung Timur,
Provinsi Sumatera barat, dan Sumatera Utara.
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Saya optimis dengan mengedepankan pelayanan dan kualitas perkerja Migran kami, Corpora
Group akan semakin maju dan berkembang. Kami akan terus membuka kerja sama dengan
banyak negara yang berpotensi untuk penempatan Pekerja Migran Indonesia. Mari bergabung
bersama kami, karena kami adalah PILIHAN TERBAIK.
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PT JAFA INDO CORPORA

MERAIH PENGHARGAAN
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INDONESIA MIGRANT
WORKER AWARD
TAHUN 2023

Sebagai DOnIEUARDINY)

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN
INDONESIA KINERJA BAIK 1
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Pada acara Indonesian Migrant Worker Award (IMWA) Tahun 2023 dari Kementerian Tenaga Kerja (Kemenaker). PT JAFAINDO CORPORA
sukses meraih perhargaan yaitu sebagai Perusahaan Penempatan Fekerja Migran Indonesia (P3MI) Berkinerja Baik |. Penghargaan

tersebut diberikan langsung oleh Menteri Ketenagakerjaan Dr. Hj. Ida Fauzia M.Si., dan diterima oleh Dodi Suardi sebagai Owner Corpora
Group. LPK BINTANG INDO CORPORA sebagai Lembaga Pelatihan Pekerja Migran Indonesia turut serta mendukung dengan cara melatih

CPMI secara baik dan kompeten sesuai kebutuhan di Luar Negeri.
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DODI SUARDI
CEO

BENI PRASETYA
Director

SINDU AJI P.

President Director

MUHLISOH

Director

HARDONO KUSUMO

Director

ADHIETYA OKKY Y.
Director
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TENAGA
PENGAJAR

Alfina Khasanah Ahmed Zaim Chodmullah.S.Hum
Sarana Sesta Jepang Sargna Sesta Jepang

Wahyoko aSkh uri
EX Japan/JLPT N3 EX Jepen/LPT N3

Fitn Wahyu Numrohmah Siti Yuliati
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AKREDITASI

LI Lo
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Lembaga Akreditasi Lembaga Pedatihan Kerja
Pemberian
SERTIFIKAT AKREDITAST
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Mengapa Harus

ESLT~LEERWVIFEL
LPK Bintang Indo Corpora ???

LPK Bintang Indo Corpora telah mendapa-
tkan Izin Pemagangan dari Kementrian
Tenaga Kerja RI

Kepmen No. 2/4556/HK.03.01/X1/2023
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Sudah berpengalaman karena sudah ber-
diri sejak tahun 2008

dan telah melatih ribuan calon pekerja
Migran Indonesia (CPMI)
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LPK BINTANG INDO CORPORA
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FASILITAS PEMBELAJARAN
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Pengajar berpe(ngalaman (beraertifikat)
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Media pembelajaran Multimedia
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Tenaga pengajar bereahabat
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KEGIATAN BELAJAR
FRGE

Kegiatan belajar siswa dilakukan
dengan fasilitas yang memadai dan
sesuai dengan kebutuhan di
negara fujuan Penempatan antara
lain belajar bahasa, olah raga dan
simulasi pasca wawancara dengan
perusahaan.
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Specified Skilled Workers

LPK Bintang Indo Corpora mempunyai beberapa bidang kejuruan, antara lain Kejuruan Domestic
Worker (Baby Sitter, House Keeper, Care Giver), Bahasa (Bahasa Inggris, Bahasa Kantonis,
Bahasa Mandarin, Bahasa Melayu dan Bahasa Jepang), Otomotif, Manufaktur, Bangunan, Listrik,
Pengolahan hasil pertanian, Las (welder).
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Keterampilan Bidang Otomotif

Pelatihan berbasis Future
Skills yaitu sistem pelatihan
yang terintegrasi dan responsif
1 terhadap perubahan teknologi.
Future Skills-based L —=>71%
SmETh.To/0Y -0 oy
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Sarana dan prasana yang memadai
menunjang keberhasilan  untuk
memperoleh tenaga kerja yang

VERUMNEN

2 kompeten (skill worker)
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Menerapkan Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) dalam

3 setiap pelatihan.
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KEJURUAN LISTRIK
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CAREGIVER

Caregiver adalah seorang pengasuh yang bertanggung jawab terhadap individu dengan

keterbatasan akibat usia, kecacatan, penyakit atau gangguan mental dan bertujuan untuk
membantu menjalankan aktivitas sehari-hari. -
LPK Bintang Indo Corpora mengerti akan kebutuhan tenaga kerja di bidang ini sangatlah
tinggi, terutama di negara-negara maju yang aktivitasnya sangat padat dan kekurangan
waktu untuk mendampingi mereka pada usia tua. Oleh sebab itu kami mengadakan pelati-

han Caregiver untuk memenuhi permintaan tenaga kerja tersebut. /
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CLEANING SERVICE

Cleaning Service, pengertian, tugas serta keuntungan yang didapatkan ketika memilih me-

makai jasa kebersihan ini. Jadi untuk menciptakan suasana nyaman , aman dan sangat
bersih, maka jasa pembersih ini sangat penting dan dibutuhkan oleh berbagai kalangan.
Seperti rumahan, kantoran dan sebagainya. Untuk memahami seperti apa jasa kebersihan
ini, kemudian tugasnya juga keuntungan yang didapatkan bisa memahaminya dengan baik.
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Plantation Workers

Manufacture Workers
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Agriculture Workers
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Farming Workers
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Hospitality Workers
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Cleaning Service
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OUR SERVICE
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